
	

Prot. n° 144/24 ter     Coord/Reg 

( invio tramite posta elettronica )
                    URGENTE__________

 Genova li 4 NOVEMBRE 2024  

PROVVEDITORE	A.P.	REGIONE	PIEMONTE/LIGURAI/V.D’AOSTA	
TORINO	

DIREZIONE	CC	GENOVA	PONTEDECIMO		
GENOVA		

per	conoscenza	
Alla	Segreteria	Nazionale	UILPA	Polizia	Penitenziaria	

ROMA	
Ufficio	Relazioni	Sindacali	℅	DAP		

ROMA	

OGGETTO:	Mancata	concessione	permessi	legge	104/92		
e	interruzione	e	revoca		permessi	studio			CC	GENOVA	PONTEDECIMO	.	

Abbiamo	avuto	enorme	difficoltà	a	credere	a	quanto	stesse	accadendo	a	Ponte-
decimo,		,	ma	quanto	riportato	dal	personale	di	Polizia	penitenziaria	coinvolto	in	
questa	triste	vicenda		è	accaduto,	purtroppo,		“veramente”	.	La	Direzione	di	Ge-
nova	Pontedecimo	ha	rigeWato	richiesta	di	3	gg	di	permessi	legge	104/92	e	con-
temporaneamente	ha	interroWo	un	diriWo	(	allo	studio	)	ad	una	polizioWa	,	ordi-
nandogli	di	rientrare	in	servizio,		considerando	il	periodo	espletato	come	conge-
do	ordinario	(		oltretuWo	mai	richiesto	)	.	Ciò	premesso,	chiediamo	al	Provvedito-
re	 	di	inviarci	i	da\	reali	delle	richiamate	carenze	di	organico	aggiornate	di	 	Ge-
nova	Pontedecimo	,			dove	si	evince	il	pregiudizio	per	l’ordine	e	la	sicurezza	della	
struWura	(	in	quanto	unico	mo\vo	di	DINIEGO	di	tali	DIRITTI	è	solo	rappresentato	
da	questa	mo\vazione	)		e	quali	interven\	sono	sta\	messi	in	aWo	da	parte	della		
Direzione	per	contrastare	(	eventualmente	presen\	)	 	tale	fenomeno.	Dal	Mini-
stero	della	GIUSTIZIA	,	da\	aggiorna\	al	30.09.2024	a	Genova	Pontedecimo	risul-
tano	PREVISTE	143	Unità	di	P.P.	 	e	Amministra\	132	,	tali	numeri	non	sembrano	
proprio	permeWere	al	DireWore	il	DINIEGO	su	Diri^	Fondamentali	ed	Essenziali	.		
In	virtù	di	quanto	sopra,	 tenuto	conto	che	 tale	provvedimento	 influisce	 in	ma-



niera	nega\va	sui	diri^	 fondamentali	di	ogni	 singolo	 lavoratore	 ,	 le	 chiediamo	
intervento	urgente	aWo	a	ripris\nare	tali	diri^	sanci\	dalla	Legge	senza	potere	
alcuno	di	discrezionalità	.	Nessun		datore	di	lavoro	in	nessun	caso	può	negare	al	
lavoratore	i	permessi	previs\	dalla	Legge	104	.	DISTINTI	SALUTI		
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